ADVERSITE - PROTOCOLE

Action Détails Commentaires
1. Mesures Cohésion OK
Cohérence OK
Stress élevé (>20%)
2. Vérifier Stress lié a 'Adversité oui/non
3. Si Oui. Mesurer l'adversité | Entre 0 et 100%
4. Tester Adversité interne ou externe
5. Décoder Appel qui suscite l'adversité. |Si possible...

Valider oui/non

Adversité externe

1. Mesurer Le nombre de relations en
adversité
2. ldentifier Identifier, nommer chaque

relation.
Personne ou autre (ex :
cigarette).

3. Pour chaque relation

Faire un soin sur « je guéris
ma relation avec... »

Cela peut étre rapide ou
demander un processus de
base complet.

4. Mesurer Mesurer l'adversité externe Cette partie est terminée
quand l'adversité externe est a
0%

5. Mesurer Mesurer l'adversité interne. Si c'est a 0%, le soin est

terminé. Sinon, continuer.

Adversité interne

1. Mesurer

Mesurer le nombre de parties
internes en opposition, de 0 a
10

Il y a autant de conflits
intérieurs a traiter que ce
nombre.

2. Pour chacune,

Identifier le conflit intérieur.

3. Pour chacun, Traiter

Traiter le conflit intérieur.

3 chaises.
Ou 9 Princes.
Constellations d'abondance.

4, Vérifier l'adversité interne 0
a 100%

5. ldentifier Identifier, nommer la ou les
décisions a prendre.
6. Mesurer Vérifier, cohésion, cohérence,

vitalité, stress




